Zatgcznik do Uchwaty nr 10/2016/2017
SR Rady Pedagogicznej
4 20 Przedszkola Publicznego nr 20

PRZEDSZKOLE z Oddziatem Ztobkowym
GrOGOW i Oddziatem Integracyjnym w Glogowie

z dnia 09 listopada 2016r.

STATUT

Przedszkola Publicznego nr 20

z Oddziatami Integracyjnymi

w Gtogowie

(tekst jednolity)



Wykaz aktéow prawnych regulujacych prace Przedszkola Publicznego nr 20

z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie, na podstawie ktérych opracowano Statut:

Ustawy z 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 2015r. poz. 2156 ze zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. 2016r., poz.1379 ze zm.).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. 2001r. Nr 61, poz. 624 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
ogolnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2016r., poz. 895).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 07 maja 2013r. poz. 532).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 28 sierpnia 2014r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mfodziezy (Dz. U. 2014r. poz. 1157).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 29 pazdziernika 2013r.,
poz. 1257).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. 2015r.
poz. 1113).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania do
uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. 2014r. poz. 909).

10. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 sierpnia 2014r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji
(Dz. U. 2014r. poz. 1170 ze zm.).

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych
i innych drukéw szkolnych z dnia 28 maja 2010r. (Dz. U. 2014r. poz.893).

12. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r., Nr 135, poz. 1516).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003r.,

Nr 6, poz. 69 ze zm.).
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2015r., poz. 1270).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r. w sprawie wymagan wobec
szkot i placowek (Dz. U. 2015r. poz. 1214).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992r.
Nr 36, poz. 155, ze zm.).

Porozumienie pomiedzy Konferencjg Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji Narodowej
z dnia 31 maja 2016r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycieli religii.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 01 marca 2013r. w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z dnia 26 marca 2013r., poz. 393).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre$lenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna
zatrudnia¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub ukohczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015r., poz.1264).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007r.w sprawie warunkow
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym
(Dz.U. 2014 poz. 263).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w poszczegoélnych typach publicznych szkét i rodzajach publicznych
placéwek (Dz. U. z 2009r. Nr 184, poz. 1436 ze zm.).

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012r. w sprawie kryteridow i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu
powotywania zespotu oceniajgcego (Dz. U. 2012r. poz. 1538 ze zm.).

Ustawa z dnia 21 czerwca 2013r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013r. poz. 885.).

Ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. 2016r. poz. 1047).

Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2016r. poz. 922).

Ustawy z dnia 28 listopada 2014r. o bezpieczehstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. 2015r.
poz. 35 ze zm.).

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r. w sprawie grup $rodkéw spozywczych
przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i miodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz
wymagan, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. 2016r. poz.1154).

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz.U. z dnia 23 grudnia 1991r. Nr 120 poz. 526 i 527).

Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U. 2016r. poz. 1517).
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30. Uchwaty Rady Miejskiej w Gtogowie Nr [X/40/11 z dnia 29 marca 2011 r. w sprawie odptatnosci
za Swiadczenia przekraczajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego

w publicznych przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych

prowadzonych przez Gmine Miejskg Gtogdw.
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Rozdziat 1
NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

Przedszkole Publiczne Nr 20 z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie zwane dalej
przedszkolem jest placowkg publiczna.

Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Herkulesa 4 w Glogowie.

Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 20 z Oddziatami
Integracyjnymi w Glogowie.

Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

Przedszkole uzywa podtuznej, kauczukowej, urzedowej pieczeci w petnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 20
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W GLOGOWIE
67 — 200 Glogow, ul. Herkulesa 4
tel. 76 726-56-09
NIP 693-19-10-658 Regon 3902543772

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miejska Gtogow.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

Rozdziat 2
MISJA SZKOLY | MODEL ABSOLWENTA

§2.

Przedszkole opracowato Misje Przedszkola i Model Absolwenta. Stanowig one integralng

cze$¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym

z gtébwnych celow przedszkola.

1.

Misja przedszkola:

Naszg misjg jest wspomaganie intelektualnego, emocjonalno-spotecznego i fizycznego
rozwoju dziecka uwzgledniajgc jego mozliwosci psychofizyczne, indywidualne podobania
i zdolnoéci, szanujgc jego godnos¢ i potrzeby, w atmosferze bezpieczenstwa moralnego

i materialnego, szczescia, mitosci i zrozumienia:
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1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapewniamy wszechstronny rozwoj dzieci na miare ich mozliwosci i potrzeb;

uczymy wrazliwosci na potrzeby innych;

ksztattujemy umiejetnosc niesienia bezinteresownej pomocy;

wykorzystujemy naturalng potrzebe dziatania dzieci stwarzajgc takie sytuacje, ktore
wyzwolg u nich przezycia i sktonig do kreatywnego ich wyrazania;

wyréwnujemy szanse edukacyjne dzieci;

zapewniamy warunki sprzyjajgce realizacji indywidualnej drogi rozwoju dziecka
z wykorzystaniem jego indywidualnych predyspozyciji;

stwarzamy przyjazng, domowg atmosfere oraz zapewniamy optymalne warunki do
rozwijania osobowosci dzieci;

zaspokajamy potrzeby dzieci, wspieramy w rozwijaniu zdolnosci i zainteresowan;
stwarzamy atmosfere akceptacji, wzajemnego zaufania i bezpieczenstwa, w ktorej
dziecko bawi sie, uczy, nabywa umiejetnosci rozwijajgc swojg osobowosc¢ i aktywnosé

wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego go swiata.

2. Model absolwenta:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7

Dziecko konczgce edukacje przedszkolng i rozpoczynajgce nauke w szkole podstawowej

potrafi dobrze funkcjonowa¢ w nowym srodowisku w roli ucznia:

wykazuje motywacje do uczenia sie i wysitku intelektualnego oraz wspétdziataé
w zespole;

posiada umiejetnosci: jezykowe, matematyczne, przyrodnicze;

posiada zainteresowania artystyczne, muzyczne i plastyczne;

wykazuje umiejetnosci z zakresu motoryki matej i duzej;

potrafi cieszy¢ sie z wlasnych osiggnie¢ i godzi¢ z porazka;

wykazuje tolerancje wobec innych i zyczliwe nastawienie do drugiego cziowieka oraz
szanuje jego odmiennosg,;

ma wyrobione nawyki samoobstugowe, higieniczne i kulturalne.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty oraz

z aktéw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego oraz na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka.
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2. Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

3. Wspomaga dzieci w rozwoju, aby osiggnety gotowosé do nauki w szkole podstawowe;j.

4. Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
sie w tym, co jest dobre, a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw
i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemysleh w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartodci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

Prowadzenie dziatan w zakresie integracji dzieci nalezgcych do mniejszosci romskiej.
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5. Zadania przedszkola:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w bezpiecznym, przyjaznym
i zdrowym srodowisku;

2) utatwienie spotecznej integracji wszystkich dzieci poprzez mozliwo$¢ uczeszczania do
grup integracyjnych;

3) ksztalcenie u dzieci umiejetnosci spotecznych, poczucia solidarnosci i pomaganiu
sobie nawzajem;

4) opieka nad dzie¢mi wymagajgcymi szczegolnej troski (niepetnosprawnymi);

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie
Z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

6) kontynuacja wychowania domowego;

7) wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci i zapewnienie im opieki w czasie godzin
pracy przedszkola;

8) budzenie wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogdélnej i zasad dobrego wychowania;

9) proponowanie dzieciom form aktywnego, twérczego i interesujgcego spedzania czasu
w przedszkolu, rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci
badawczej i wyrazanie wtasnych mysli i przezyc;

10) rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielno$¢, poczucie
odpowiedzialnosci, zyczliwosci i uczciwosci;

11) stwarzanie warunkéw do rozwoju osobowosci, aktywnosci twoérczej i krytycznego
myslenia kazdego dziecka;

12) zapewnienie edukacji w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzenie
warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie ,gotowosci szkolnej”;

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

14) prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w szkole.

6. Dziatania opiekuhcze, wychowawcze i ksztatcgce w grupach integracyjnych realizowane
Sg poprzez:

1) indywidualizacje tempa pracy wychowawczo dydaktycznej;

2) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;

3) prowadzenie zaje¢ indywidualnych zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza;

4) ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankdw wobec dzieci niepetnosprawnych.
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7. Aby osiggng¢ zatozone cele i zadania Przedszkole wspomaga rozwdj, wychowuje
I ksztatci dzieci w nastepujgcych obszarach:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztuke — muzyka i spiew, plgsy i taniec;

9) wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

12) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglednieniem
nabywania umiejetnosci czytania);

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

16) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym;

17) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, w tym z uwzglednieniem potrzeb
dzieci niestyszgcych postugujacych sie jezykiem migowym.

8. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w rocznym planie
pracy przedszkola oraz miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow

przedszkolnych.
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Dyrektor przedszkola moze zorganizowaé dla dziecka indywidualne obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego wydanego przez zespot orzekajacy
dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

10. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace

11.

12.

na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia trudnosci do
podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzina.
Szczegdbtowg organizacje obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole organizuje nauke religii dla chetnych dzieci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE ORGANOW PRZEDSZKOLA

§4.
1. Organa przedszkola:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna.
2. Spoteczne organa przedszkola:
1) rada rodzicéw.
§5.
DYREKTOR
1. Przedszkolem kieruje dyrektor wytoniony w drodze konkursu.
2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw samorzgdowych i urzednikow.
3. Dyrektor wykonuje zadania zawarte w Karcie Nauczyciela i Ustawie o systemie O$wiaty
oraz przepisow szczegotowych wydanych na ich podstawie.
4. Do zadan dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) ponoszenie odpowiedzialnosci za poziom opiekunczy, wychowawczy i dydaktyczny

przedszkola;
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3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady pedagogicznej
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach oraz gromadzenie informacji
niezbednych do planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu przedszkole;

7) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw niezgodnych
Z przepisami prawa i powiadamianie o tym organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

8) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym, instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi oraz jednostkami wspierajgcymi przedszkole;

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola;

12) branie udziatu w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopnia
awansu zawodowego nauczycieli;

13) przyznawanie nagrdd, udzielanie kar pracownikom;

14) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagréd, wyrdznieh dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw
przedszkola;

15) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami kodeksu
pracy, bhp i ppoz.;

16) koordynacja wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

17) administrowanie  Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem;

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

19) wystepowanie z urzedu w obronie nauczyciela, gdy przyznane nauczycielowi
uprawnienia zostang naruszone;

20) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego;
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5

4

21) ustalanie na wniosek Rady Pedagogicznej ramowego rozktadu dnia dla kazdego
oddziatu, ktory okresla dla kazdego oddziatu: czas przyprowadzania oraz odbierania
dzieci, godziny positkdw, czas przeznaczony na bezpfatne nauczanie, wychowanie
i opieke;

22) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

23) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola;

24) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

25) zawiadamia dyrektora szkoty podstawowej o spetnianiu badz nie spetnianiu rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego;

26) wyraza zgode na realizacje obowigzku przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem;

27) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje delegowane

sg wicedyrektorowi w zakresie:
1) organizowania pracy przedszkola, organizowania ramowego rozktadu dnia;

2) zabezpieczenia obiektu i majgtku przedszkola.

. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta

Gtogowa.

§ 6.

RADA PEDAGOGICZNA

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor przedszkola jako przewodniczgcy
i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

Zebrania rady pedagogicznej odbywajg sie wg harmonogramu ujetego w rocznym planie
nadzoru pedagogicznego. W miare potrzeby zwotywane sg nadzwyczajne zebrania rady
pedagogiczne;.

W zebraniu rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszenh, organizaciji, ktérych celem statutowym jest
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6.
1)
2)
3)
4)

7.
1)
2)
3)

7.
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

8.

1)

2)
3)

dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek:
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
organu prowadzgcego przedszkole;
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
dyrektora.
Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencije:
stanowigce;
opiniodawcze;
wnioskodawcze.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie rocznych planéw pracy;
przygotowanie i uchwalenie projektu statutu przedszkola i jego zmian;
podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;
podejmowanie uchwat w sprawie skreSlenia z listy dzieci uczeszczajgcych
do przedszkola;
ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci oraz innych regulamindw przedszkola
o charakterze wewnetrznym,;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki;
stanowi w sprawach wynikajgcych z odrebnych przepisow.
Do kompetencji opiniujgcych rady pedagogicznej nalezy:
opiniowanie organizacji pracy przedszkola, w tym tygodniowej siatki godzin pracy
nauczyciela;
opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;
opiniowanie kandydatur nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych

wyréznien;

Strona 14 z 43



4)

5)

6)

7)

8)
9)

przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
przedstawionych przez dyrektora;

opiniowanie kandydatury oséb do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu;
wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje
przez organ prowadzgcy;

wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

zgtaszanie i opiniowanie kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnych;
opiniowanie programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez

dyrektora przedszkola;

10) opiniowanie programu wychowawczego i profilaktycznego przed jego uchwaleniem

przez rade rodzicow;

11) wydawanie opinii o pracy dyrektora w celu dokonania oceny pracy zawodowej;

12) inne sprawy wynikajgce z odrebnych przepisow.

9. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora
przedszkola lub innej osoby petnigcej stanowisko kierownicze w przedszkolu;

wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisiji
konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia przedszkolu;

wnioskowanie w sprawie ramowego rozktadu dnia;

wnioskowanie w sprawie oceny pracy nauczyciela;

rozpatrywanie skierowanych do niej wnioskow rady rodzicow, dotyczgcych wszystkich

spraw przedszkola.

10. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow przy

obecnosci przynajmniej potowy uprawnionych do gtosowania liczby cztonkow.

11. Zebrania rady sg protokotowane.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra

osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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§7.

RADA RODZICOW

1.

1)
2)

5.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Rada rodzicow jest spotecznym organem dziatajgcym na rzecz przedszkola i stanowi

reprezentacje ogotu rodzicow wychowankdéw.

W sktad rady rodzicow wchodzi przedstawiciel kazdej rady oddziatowej wybrany

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, w ktérym

w szczegolnosci okresla sie:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego przedszkola obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do wychowankdw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz
potrzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicow;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania przedszkola, ktory opracowuje dyrektor przedszkola w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztalcenia w wyniku kontroli organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
opiniowanie zgody dyrektora przedszkola na dziatanie stowarzyszen, organizaciji
(z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych) na terenie przedszkola;

wystepowanie do organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny nad placoéwka
z wnioskami o zbadanie dziatalnosci przedszkola;

wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrektora z wnioskami, opiniami dotyczgcymi
funkcjonowania przedszkola;

wybranie w drodze tajnego gtosowania swojego przedstawiciela do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

Strona 16 z 43



8) wydawanie opinii o pracy nauczycieli: stazyScie, kontraktowym i mianowanym,
ubiegajgcym sie o awans zawodowy; rada rodzicéw powinna przedstawi¢ swojg opinie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego nauczycieli.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Rada rodzicébw moze porozumiewaé sie z radami rodzicow innych przedszkoli, szkét

i placéwek oswiatowych i ustalaé¢ zasady i zakres wspétpracy.

§8.

1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdinych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji.

§9.

1. W przypadku zaistnienia sporéw pomiedzy organami przedszkola, do rozpatrzenia sporu
dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) trzech cztonkoéw rady pedagogicznej;
2) trzech cztonkéw rady rodzicow;
3) dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczacego tej komisiji.
2. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.
3. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw (organu

prowadzacego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny).
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1)
2)

3)

4)
5)

Rozdziat 5
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 10.

Szczegdbtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany elektronicznie w oparciu o aplikacje
Arkusz Optivum przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy w terminie do 31 maja
kazdego roku.
W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
czas pracy poszczegolnych oddziatow;
liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;
liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajgcych sie
0 wyzszy stopieh awansu zawodowego, ktérzy bedg mogli przystgpi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;
najblizsze terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie w/w postepowan;
0g0Ilng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole.

§11.

Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ziozony z dzieci
zgrupowanych wedtug wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

Mozliwe jest takze tworzenie oddziatdw obejmujgcych dzieci z roznych rocznikow
zgodnie z potrzebami organizacyjnymi przedszkola w danym roku szkolnym.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 dzieci.

W oddziale integracyjnym liczba wychowankow wynosi do 20, w tym od 3 do 5 dzieci

niepetnosprawnych.
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1.

6.

8.

1)

2)

3)

4)

1)
2)

1)
2)

§12.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego zawierajgce tresci podstawy programowe;j.
Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie,
przy czym:
co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);
co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — 4 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i ogrodnicze itd.);
co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci miodszych — nie wiecej niz 1/5 czasu)
zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego programu
wychowania przedszkolnego;
pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:
a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszczg
sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne);
b) pomocy psychologiczno pedagogicznej;
c) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.
Godzina zaje¢ pracy nauczyciela w przedszkolu trwa 60 minut.
W przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe finansowane z budzetu gminy: zajecia
logopedyczne, inne w zaleznosci od potrzeb dzieci, np. rytmika, zajecia artystyczne.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
i psychofizycznych dzieci i wynosi:
Z dzie¢mi 3 — 4 letnimi okoto 15 minut;
z dzie¢mi 5 — 6 letnimi okoto 30 minut.
Zajecia dodatkowe finansowane z budzetu gminy odbywajg sie poza czasem
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
W ramach realizacji podstawy programowej prowadzone s3g zajecia z jezyka
angielskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dokumentacje zaje¢ w przedszkolu stanowig:
dzienniki zaje¢ w poszczegdinych grupach;
miesieczny wykaz tematow kompleksowych do realizacji w poszczegdélnych grupach

wiekowych;
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3) indywidualne programy terapeutyczne dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
4) arkusze obserwaciji dzieci.
8. Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.
9. Organizacje dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 13.

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. W przedszkolu tworzy sie oddziaty uwzgledniajgc oczekiwania rodzicow:
1) na czas realizacji podstawy programowej oddziaty czynne 5 godzin dziennie;
2) oddziaty czynne powyzej 5 godzin dziennie;
3) oddziat lub oddziaty integracyjne;

3. Liczba oddziatow uzalezniona jest od ilosci dzieci przyjetych do przedszkola.

§ 14.

1. Organizacje pracy przedszkola okredla Ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw.

2. Ramowy rozktad dnia okre$la:

1) godziny pracy przedszkola;

2) godziny positkéw;

3) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego (ij. od
godziny 7.00 — do godziny 12.00);

4) czas pracy poszczegolnych oddziatdw;

5) harmonogram zaje¢ dodatkowych finansowanych z budzetu gminy.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
,SzCczegodtowy rozktad dnia oddziatu” z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
oraz warunkow realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Szczegodtowy rozkiad dnia oddziatu uwzglednia:

1) formy pracy okreslone przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego programui;
2) swobodna dziatalno$¢ dzieci;

3) czynnosci opiekuncze i samoobstugowe;
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1.

4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

w zaleznosci od wieku dziecka potrzebe odpoczynku i relaksacji;
potrzebe zywienia dzieci, tzn. regularne rozmieszczenie positkdw zgodnie z Ramowym
rozktadem dnia;

codzienne przebywanie dzieci na powietrzu — w ogrodzie przedszkolnym, w parku itp.

§ 15.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:
6 sal zabaw z zapleczem sanitarnym na potrzeby dzieci grup przedszkolnych;
2 sale gimnastyczne okresowo zaadoptowane na sale zajec;
2 pomieszczenia przedszkolne okresowo zaadoptowane na sale zajec;
szatnie dla dzieci;
wydzielony blok zywieniowy;
ogrod przedszkolny wraz z wyposazeniem;
pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
gabinet pomocy przedlekarskiej;
gabinet logopedyczny;

10) 2 gabinety zaje¢ rewalidacyjnych;

11) sale zaje¢ rytmicznych;

12) sale zajec¢ tworczych;

13) sale gimnastyczng;
14) patio.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranym sprzetem terenowo - rekreacyjnym dostosowanym do wieku
dzieci.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie.

W salach zaje¢ zapewnia sie temperature co najmniej 18 stopni C, a przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia w porozumieniu z organem
prowadzgcym przedszkole.

Przedszkole moze organizowa¢ dla swych wychowankow wyjazdy, wycieczki
autokarowe. SzczegoOtowe zasady organizacji takich wyjazdow okreslajg odrebne
przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny by¢ uzgadniane

z dyrektorem lub osobg go zastepujgcg. Szczegbdtowg organizacije zaje¢ poza terenem
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10.

przedszkola okresla Procedura organizacji wycieczek w Przedszkolu Publicznym nr 20

z Oddziatami Integracyjnymi w Gtogowie.

§ 16.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerwy wakacyjnej (lipiec,
sierpien) ustalonej przez organ prowadzgcy.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesiecznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia sie prawo dziecka do wypoczynku.

Dzienny czas pracy przedszkola z peing ofertg wynosi do 11 godzin dziennie.

Przez pelng oferte przedszkola nalezy rozumie¢: czas realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego; realizowanie zadan opiekunczych i wychowawczych wykraczajgcych poza podstawe
programowg wychowania przedszkolnego; przygotowanie do uroczystosci przedszkolnych i zajeé
otwartych dla rodzicow; podawanie trzech positkéw dziennie rozmieszczonych regulamie zgodnie
z zasadami zdrowego zywienia; korzystanie z form teatralnych, koncertdw muzycznych i wycieczek
organizowanych poza teren miasta.

Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do godziny 16.30. W przypadku utworzenia
dwdch oddziatow pieciogodzinnych od godziny 7.30 do godziny 17.30.

Terminy przerw wakacyjnych w pracy przedszkola uzgadniane sg z Organem
Prowadzgcym oraz podawane rodzicom i pracownikom w trybie bezzwilocznym.
W czasie tych przerw zapewnia sie dzieciom opieke w innej placéwce na terenie miasta.
Zapisy dzieci na okresy wakacyjne prowadzone sg w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Gmine Miejskg Glogéw. Podstawg zapisu do placéwki petnigcej dyzur wakacyjny
jest podpisanie umowy pomiedzy rodzicem a dyrektorem przedszkola, do ktdrego
dziecko ma byc¢ zapisane.

Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

W celu zapewnienie wlasciwej organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na
dni robocze pomiedzy dniami wolnymi. Przedszkole jest czynne, jesli do placowki
zostanie zapisanych co najmniej 15 dzieci. Rodzice, ktorzy zapiszg dziecko do
przedszkola na w/w dni ponoszg koszty stawki dziennej za wyzywienie nawet, jesli
dziecko bedzie nieobecne w tym dniu.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach

miedzyswigtecznych, dyrektor przedszkola moze podjaé decyzje o tagczeniu oddziatow.
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11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Liczba dzieci po potgczeniu oddziatow nie moze przekroczy¢ w oddziale integracyjnym
20 dzieci, a w oddziale ogdlnodostepnym — 25 dzieci.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow
w okresie ferii.

Dzieci w przedszkolu ubezpiecza sie za zgodg rodzicow w uzgodnionym z rodzicami
Towarzystwie Ubezpieczeniowym prowadzacym ubezpieczenia grupowe dzieci
przedszkolnych.

Dzieci korzystajg z trzech positkdw dziennie.

Przedszkole obejmuje bezptatne nauczanie i wychowanie dla dzieci w wieku 3 - 6 lat
w zakresie podstawy programowej, ktorej czas realizacji nie moze by¢ krétszy niz
5 godzin dziennie.

Wysokos¢ optaty za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem
wyznaczonym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego okresla
uchwala Rady Miejskiej w Glogowie w sprawie odptatnosci za $wiadczenia
przekraczajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach i oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych prowadzonych
przez Gmine Miejskg Glogow.

Zasady pobierania optat za przedszkole okresla umowa o $wiadczenie ustug, zawarta
miedzy przedszkolem a rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci.

Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zajeé
kazdego oddziatu na podstawie potwierdzonych przez rodzica/ prawnego opiekuna
godzin przyprowadzenia i odebrania dziecka z przedszkola.

Optate pobiera sie za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu, nie
wiecej jednak jak za 4 godziny dziennie.

Optate stanowi iloczyn miesiecznej liczby godzin uczeszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajgcych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej i WysoKosci
opfaty za jedng godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérej mowa w ust 12.
Opfate pobiera sie z dotu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowig wrzesien
i czerwiec).

W miesigcu czerwcu, opfata za Swiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicow
w ostatnim dniu pobytu dziecka w przedszkolu przed przerwg wakacyjng. Rodzice
zobowigzani sg zgtosi¢ ten dzieh co najmniej na siedem dni przed planowang przerwg

wakacyjna.

Strona 23 z 43



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej dzieci i pracownikow ustala dyrektor przedszkola
w porozumieniu z Prezydentem Miasta Gtogowa, na podstawie kalkulacji uzytych
produktow spozywczych niezbednych do przygotowania positkow spetniajgcych normy
racjonalnego zywienia.

Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu i wysokos¢ dziennej
stawki zywieniowej. Optata wnoszona jest z gory.

Rodzicom przystuguje zwrot optaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni
nieobecnosci dziecka w przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sg z dotu.

Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola i podaje
do wiadomosci rodzicow w formie ogtoszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Rodzice zobowigzani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola.

Miesieczne optaty za wyzywienie i optaty za Swiadczenie ustug poza czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy uiscié
u intendenta w przedszkolu lub dokonac¢ ptatnosci przelewem na konta podane

W umowie.

§17.

ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1.

W trakcie zaje¢ w przedszkolu:

1) w oddziale przedszkolnym opieke nad dzieCmi sprawuje nauczyciel prowadzacy

zajecia, a w grupie 3 i 3 - 4 latkbw dodatkowo opiekun;

2) w oddziale integracyjnym opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel i nauczyciel

wspomagajgcy.
Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.
Czas trwania opieki nad dzie¢mi przebywajgcymi w przedszkolu okresla harmonogram
pracy nauczycieli, uwzgledniajgcy potrzeby srodowiska.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel moze

prowadzi¢ swoéj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
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5.
1)

2)
3)

4)

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (np. spacer, wycieczka):
bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawujg nauczyciele, opiekunki i pomoce
nauczyciela;
w czasie wyjsS¢ poza teren przedszkola nauczyciel powinien posiadac apteczke;
kazde wyjscie z dzieémi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie
wyj$¢, znajdujgcym sie we wskazanym miejscu;

szczegotowg organizacje spaceréw i wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 18.

Rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzaé¢ do przedszkola tylko dzieci,
ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych dzieci i personelu. Dzieci np.
zakatarzone, przeziebione, kaszlgce nie mogg przebywac w grupie z dzieCmi zdrowymi.

W sytuacji razgcych przypadkdéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z placéwki,
nauczyciel ma prawo zgda¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazanh do uczeszczania do przedszkola.

W przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka w trakcie pobytu w przedszkolu,
nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o jego stanie,
a dziecku jest udzielana pierwsza pomoc. Rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani
do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

Przedszkole nie posiada uprawnien do podawania dziecku lekarstw, Obowigzek
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki lekarskiej oraz samego leczenia spoczywa
wytgcznie na rodzicach (prawnych opiekunach). Wyjatek stanowi sytuacja, kiedy rodzice
przedstawig zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku
doustnie przewlekle choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem
dawkowania i sposobu uzycia leku i po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i po
wyrazeniu akceptacji przez nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do uczeszczania dziecka do
przedszkola.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informaciji na ten temat. Alergie pokarmowe, wziewne i inne

przewlekte choroby nalezy zgtaszaé wytgcznie pisemnie, dofgczajgc zaswiadczenie

lekarskie.
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W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do
powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora placéwki.

Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice zobowigzani
sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego zakonczenie leczenia.
W sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicéw

(opiekunéw prawnych).

§ 19.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

1.

Dzieci przyprowadzane sg i odbierane sg przez rodzicow (opiekundéw prawnych) lub
upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujgce petne bezpieczenstwo.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi lub osobie petnigcej dyzur w sali
zbiorczej lub szatni. W przeciwnym wypadku zaden pracownik przedszkola nie moze
ponosi¢ odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka.

W godzinach od 6.00 do 7.00 rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg dziecko do
sali zbiorczej. Od godz. 7.00 czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodzg sie do
swoich sal pod opiekg nauczycieli. Od tej godziny rodzice przyprowadzajg dzieci do
danej sali lub powierzajg je osobie petnigcej dyzur w szatni, ktéra zaprowadzi dziecko do
sali.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na
pismie przez rodzicow (prawnych opiekunéw), zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych. Upowaznienie zostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono zostaé
w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka
odebranego przez upowazniong przez nich osobe.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicOw nastgpi po wczesniejszym
okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — nauczyciel zobowigzany jest do
wylegitymowania tej osoby.

W przypadku telefonicznej prosby rodzica, upowaznienia stownego, dotyczacej odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ telefon sprawdzajgcy do rodzica
i potwierdzi¢ wczes$niejszg informacje. Zaistniatg sytuacje nalezy odnotowa¢ w rejestrze
upowaznien telefonicznych.

Nauczyciel kazdej grupy zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji o0so6b

upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebraC dziecko wskazuje na spozycie alkoholu czy zachowanie
agresywne. W takim przypadku personel przedszkola ma obowigzek zatrzyma¢ dziecko
w przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W takich okolicznosciach nauczyciel
zobowigzany jest do skontaktowania sie z drugim rodzicem lub osobg upowazniong
przez rodzicow. O zaistnialym fakcie powinien zosta¢ poinformowany dyrektor lub
wicedyrektor.

Zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierana dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godz. 16.30.

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola (w godzinach pracy
przedszkola — sytuacje losowe) rodzice Ilub opiekunowie zobowigzani sg do
poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru
dziecka.

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicéw, prawnych
opiekunow lub os6b upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obowigzek powiadomic
0 zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola oraz zgtosic fakt niemoznos$ci skontaktowania
sie z rodzicami /prawnymi opiekunami/ Policji.

Nauczyciel obowigzkowo pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokdt zdarzenia podpisany przez

swiadkow, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora.

Rozdziat 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzieCmi w wieku przedszkolnym, w oddziatach integracyjnych dodatkowo nauczyciele
wspomagajacy ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg
odrebne przepisy.

Nauczyciel Przedszkola Publicznego nr 20 w Gtogowie prowadzi prace wychowawczo —
dydaktyczng i opiekunczg zgodnie 2z obowigzujgcg podstawg programowg
i dopuszczonymi przez dyrektora programami. Odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy,

szanuje godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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4. Nauczyciel realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i Ustawie
o Systemie Oswiaty, a w szczegdlnosci:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczg i dydaktyczng zgodnie z obowigzujgcym
programem;

2) realizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
dzieci;

3) prowadzi obserwacje pedagogiczng, kiéra ma na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz jg dokumentuje;

4) prowadzi dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci
szczegolnie uzdolnionych;

5) prowadzi analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoty podstawowej;

6) przygotowuje do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

7) stosuje twoércze i nowatorskie metody nauczania i wychowania;

8) odpowiada za 2zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

9) wspétpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng w celu konsultacji metod i form pomocy udzielonej dzieciom
oraz specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

10) planuje wtasny rozwéj zawodowy;

11) systematycznie podnosi swoje kwalifikacje poprzez aktywne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego;

12) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troszczy sie
o estetyke pomieszczen;

13) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

14) prowadzi  dokumentacje  przebiegu nauczania, dziatalnosci  opiekuncze;j
i wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

15) realizuje zalecenia dyrektora i osob kontrolujgcych.

5. Zadania nauczyciela prowadzgcego w grupie integracyjnej:

1) zapoznanie sie z dokumentacjg dzieci niepetnosprawnych;

2) konsultowanie z nauczycielem wspomagajgcym wyboru programow nauczania dla
catej grupy, metod, form pracy, warunkdéw organizacyjnych umozliwiajgcych

obustronng integracje dzieci;

Strona 28 z 43



3)
4)
5)
6)

7)

wspétpraca z nauczycielem wspomagajgcym przy tworzeniu plandéw pracy;
organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych aktywizowanie dzieci niepetnosprawnych;
planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w grupie w oparciu o idee integracji;
dbanie o ksztattowanie u wychowankdéw postawy poszanowania innosci kazdego
cztowieka oraz che¢ niesienia niewymuszonej pomocy osobom stabszym
i potrzebujgcym;

wspotorganizowanie imprez i uroczystosci przedszkolnych majgcych na celu wdrozenie

procesu integracji w srodowisku dzieci i ich rodzicéw oraz wyj$¢ i wycieczek;

6. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

11)

12)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z  dzieCmi
niepetnosprawnymi w grupie;

rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci niepetnosprawnych na podstawie
dokumentacji (orzeczenia, opinie, zaswiadczenia lekarskie), wywiadu z rodzicami
i wstepnej obserwacji dziecka;

planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych z dziecmi
w tej grupie oraz odpowiedzialno$¢ za ich jako$¢;

dostosowywanie programu nauczania i wychowania do mozliwoéci psychofizycznych
i do potrzeb dzieci niepetnosprawnych;

wspoétorganizowanie zaje¢ edukacyjnych, imprez i uroczystosci wigczajgc dzieci
niepetnosprawne i ich rodzicéw w zycie przedszkola;

wspotpracowanie z rodzicami dzieci niepetnosprawnych, wspieranie rodzicéw poprzez
ksztattowanie prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec witasnego dziecka,
informowanie na biezgco o pracy dziecka na zajeciach, udziela porad zwigzanych

z koniecznoscig skorzystania z dodatkowej pomocy innych specjalistow czy instytuciji
spotecznych i wskazywanie ich;

organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow;

udzielanie pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod
pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi;

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju kazdego dziecka;

opracowanie indywidualnych programéw terapeutyczno — rewalidacyjnych dla dzieci
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

wspotpraca z psychologiem, logopedg, odbywajgca sie poprzez wymiane wynikow
diagnozy oraz postepowania stymulacyjno - terapeutycznego;

dokumentowanie wynikéw obserwacji pedagogicznych. Informowanie rodzicow

0 postepach;
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13) udzielanie wskazéwek do pracy z dzieckiem w srodowisku rodzinnym majgcym na celu
stymulowanie rozwoju, usprawnianie zaburzonych funkcji oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw rodzicielskich;

14) sporzgdzanie opinii pedagogicznych dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

15) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

16) rola nauczyciela wspomagajgcego w grupie integracyjnej polega na:

a) realizacji indywidualnych planéw usprawniajgcych z deficytami rozwojowymi
w czasie zaje¢ grupowych i indywidualnych;

b) inspirowaniu zabaw dowolnych i organizowaniu zaje¢ grupowych w taki sposéb, aby
dzieci niepetnosprawne staty sie petnoprawnymi uczestnikami, a nie obserwatorami;

c) wspotudziale w tworzeniu programéw edukacyjnych dla poszczegdélnych dzieci;

d) znajomosci i umiejetnosci zastosowania wielu metod w pracy z dzieémi
niepetnosprawnymi.

7. Nauczyciel uprawniony jest do:

1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych
w pracy z dzie¢mi, zgodnie z zasadami pedagogiki i psychologii;

2) wprowadzenia w pracy wychowawczo — dydaktycznej innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych, w porozumieniu z radg pedagogicznag;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola
oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

8. Nauczyciel przedszkola wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (opiekundéw prawnych)
do znajomosci zadah wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju.

9. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w formie:

1) zebran grupowych;

2) spotkan i rozmow indywidualnych z dyrektorem i nauczycielem;

3) wyktaddw i spotkan ze specjalistami do spraw wychowania, psychologii czy opieki
medycznej;

4) umozliwienia indywidualnych konsultacji ze specjalistami;

5) dyskusji w gronie rodzicow;

6) warsztatéw i szkolen rodzicow;

7) uroczystosci, biesiad rodzinnych, imprez, zaje¢ otwartych i zaje¢ z udziatem rodzicéw;
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8)

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

4.
1)
2)
3)
4)

5.

6.

1.

wigczania ich w dziatalnosc i zycie przedszkola.

§ 21.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko logopedy.
Logopeda prowadzi terapie logopedyczng, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej
pracy oraz za bezposrednio powierzone jego opiece dzieci.
Logopeda realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela i o systemie
oswiaty, a w szczegodlnosci:
prowadzi przesiewowe badania logopedyczne wsréd dzieci szescioletnich
w placéwce macierzystej oraz w podlegtych placowkach przedszkolnych;
prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy dzieci;
prowadzi terapie logopedyczng z dzie¢mi, u ktérych stwierdzono wady wymowy;
podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajgce powstawaniu zaburzen komunikaciji
jezykowej;
systematycznie prowadzi dokumentacje logopedyczng zgodnie z odrebnymi
przepisami;
przekazuje rodzicom rzetelng i obiektywng informacje dotyczacy terapii dziecka;
stale wzbogaca warsztat pracy;
doskonali kwalifikacje zawodowe poprzez uczestniczenie w kursach doskonalgcych,
konferencjach samoksztatceniowych oraz szkoleniowych radach pedagogicznych;
Wspodtpracuje z wychowawcami poszczegdinych grup w celu pomocy dzieciom
w terapii wad wymowy.
Logopeda wspétpracuje z rodzicami w formie:
warsztatow i szkolen rodzicow;
dyskusji w gronie rodzicow;
spotkan i rozmow indywidualnych;
terapii rodziny.
Logopeda uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych.
Logopeda wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora a wynikajgce

Z organizacji pracy.

§ 22.

W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnia sie kadre pedagogiczng

specjalistyczng i innych nauczycieli w celu wspétorganizowania ksztatcenia.
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2.
1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
3.

4.
1)

2)
3)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

Nauczyciele specjalisci:
rozpoznajg  potrzeby  edukacyjne i mozliwosci  psychofizyczne  dzieci
niepetnosprawnych;
dostosowujg metody i formy zajeé do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka;
opracowujg indywidualne programy dla dzieci objetych opiekg specjalistyczng;
prowadzg zajecia rewalidacyjne lub wspomagania psychologicznego;
udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z dzieémi niepetnosprawnymi;
prowadzg badz organizujg réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;
wspotpracujg z rodzicami i nauczycielami;
ponoszg odpowiedzialnosci za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Nauczyciel religii realizuje zadania okreslone w ustawach: Karta Nauczyciela
i Ustawie o Systemie Oswiaty oraz jego misji katechetycznej.
Nauczyciel katecheta:
prowadzgc prace dydaktyczno — wychowawczg jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
prowadzi zajecia religii w oparciu o program zatwierdzony odrebnymi przepisami;

prowadzi obowigzujgcg dokumentacje.

§ 23.

W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii
rady pedagogicznej i organu prowadzgcego.
Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy
nim, a dyrektorem:
wspofkieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;
prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;
wspotuczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu posiedzen rad pedagogicznych;
wspoétuczestniczy w przygotowywaniu projektu organizacji pracy przedszkola;
wspotuczestniczy w ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;

wspoétopracowuje roczny plan pracy i czuwa nad jego realizacja;
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7

8)
9)

prowadzi czynnosSci wynikajgce z wykonywania nadzoru pedagogicznego,
w tym hospituje i kontroluje prace nauczycieli, udziela im instruktazu i niezbednej
pomocy poprzez omawianie zajec¢ i wydawanie zalecen;

sprawuje opieke nad mtodymi nauczycielami;

sprawdza plany miesieczne;

10) sprawdza konspekty;

11) prowadzi sprawy dotyczgce wychowankow;

12) organizuje i rozlicza nadgodziny nauczycieli;

13) bierze udziat w przeprowadzaniu kontroli wewnetrznej;

14) rozlicza nauczycieli z czynnosci dodatkowych;

15) prowadzi akta osobowe nauczycieli i pracownikéw;

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;

17) reprezentuje placowke na zewngtrz w przypadku nieobecnosci dyrektora.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

1)

2)

§ 24.

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:

gtéwny ksiegowy;

kierownik gospodarczy;

intendent;

dietetyk;

opiekun;

pomoc nauczyciela;

starszy rzemies$Inik kucharz;

pomoc kuchenna;

robotnik gospodarczy.
Prawa i obowigzki oraz szczegétowe zadania pracownikow administracji i obstugi
okreslajg zakresy czynnoéci i odpowiedzialnosci znajdujgce sie w teczkach akt
osobowych.
Pracownicy administracji i obstugi wspotuczestniczg w procesie opiekunczo -
wychowawczym miedzy innymi poprzez:

troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka

w przedszkolu;

wspoétprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przez

przemocg i poszanowania ich godnosci osobistej;
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3) usuwanie i zgtaszanie dyrektorowi zaniedban i wszelkich zagrozen majgcych wptyw na

1.

bezpieczenstwo dzieci.

Rozdziat 7
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA

§ 25.

Dziecko ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — opiekunczo — dydaktycznego

2)

3)

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, prowadzonego przez wykwalifikowanych

nauczycieli w odpowiednich pomieszczeniach i przy uzyciu wiasciwych pomocy

i sprzetu;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

poszanowania godno$ci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczyciela i rodzica

w procesie wychowawczo — dydaktycznym przez:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

uwzglednienie indywidualnego rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka,
poszanowania potrzeb dzieci niepetnosprawnych i uzdolnionych,

traktowania dziecka jako partnera, dla ktérego nalezy uczyni¢ wszystko, aby
prawidtowo sie rozwijato w sferze intelektualnej i uczuciowej,

akceptacji takim jakie jest,

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuije,

indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze sie zwrdcic,
spolegliwych umow i kontaktéw z dorostymi,

badania i eksperymentowania,

doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,

snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone, a nie do snu ,na rozkaz”,
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2.
1)
2)
3)
4)

0) jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawo do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,
p) zdrowego i racjonalnego zywienia.

Do obowigzkow dziecka nalezy:

poszanowanie godno$ci réwiesnikow i dorostych,
uczenia sie i przestrzegania regut wspoizycia w grupie,
przestrzegania higieny osobistej,
wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci.
Rozdziat 8

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 26.

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Dzieci od 3 do 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Dziecko 6 — letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek
ten rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
konczy 6 lat.

W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

Rodzice, (opiekunowie) dziecka sg zobowigzani dopetni¢ czynnosci zgtoszenia dziecka
i zapewniC jego regularne uczeszczanie.

Dziecko, ktore posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uczeszcza do
przedszkola, moze w nim przebywac¢ powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé¢ dziecko

do grupy przedszkolnej, ktére ukohczyto 2,5 roku.
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10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Osoby nie bedace obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
Do oddzialu integracyjnego w przedszkolu przyjmuje sie dzieci z zaburzeniami
i deficytami rozwojowymi wymagajgce stosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy, na wniosek pisemny rodzicow (prawnych opiekundéw) i na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
Moga to by¢ dzieci z:

wadami widzenia;

stabo styszgce;

niepetnosprawne ruchowo;

uposledzone umystowo w stopniu lekkim i umiarkowanym;

zaburzeniami zachowania;

autyzmem;

dzieci o rozwoju nieharmonijnym: zaburzenia funkcji percepcyjno — motorycznych oraz

tempa rozwoju, ktére mogg objawia¢ sie specyficznymi trudnosciami w przypadku

nauki szkolnej;

wadg rozwojowg mowy;

odroczone od obowigzku szkolnego;

10) dzieci przewlekle chore (m.in. alergie pokarmowe, astma oskrzelowa, przewlekta

choroba nerek, choroby serca i uktadu krazenia).

11) Z wylaczeniem:

7.

a) Dzieci uposledzonych w stopniu gtebokim.

b) Dzieci niepetnosprawnych, ktérych charakter i stopieh zaburzen wymaga takiej
pomocy specjalistycznej, ktora w warunkach kadrowych placéwki nie jest mozliwa do
zaoferowania.

Dobor dzieci niepetnosprawnych do grupy musi sie odbywac z zachowaniem takich

proporcji, ktére umozliwig harmonijng prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekunczo —

rewalidacyjna.
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§ 27.

REKRUTACJA

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej
dostepnosci.

2. Nabér dzieci petnosprawnych do grup integracyjnych oparty jest na zasadzie
dobrowolnosci i akceptacji idei integraciji przez rodzicow.

3. Zasady i terminy rekrutacji dzieci do przedszkoli publicznych w Gtogowie ustalone sag
przez organ prowadzgcy — Gmine Miejskg Gtogdéw i umieszczone w publicznym miejscu
w przedszkolu.

4. Dzieci juz uczeszczajgce do przedszkola bedg przyjmowane na kolejny rok szkolny
automatycznie w procesie rekrutacji, na podstawie ztozonej przez rodzicow
w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

5. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza sie na wolne miejsca
w przedszkolu.

6. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie 2z zastosowaniem systemu
informatycznego ,FORMICO” i zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji dla dzieci
w wieku przedszkolnym.

7. Kryteria naboru nawolne miejsca w przedszkolu:

1) do przedszkola przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci dzieci wg kryteriow

okreslonych w ustawie o systemie oswiaty:

a) dzieci objete obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym,

b) wielodzietnos¢ rodziny kandydata — oznacza rodzine wychowujgcg troje i wiecej
dzieci,

c) niepetnosprawno$¢ kandydata,

d) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata,

e) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,

f) niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata,

g) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — oznacza wychowywanie dziecka
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka
wychowuje wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,

h) objecie kandydata pieczg zastepcza.
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9.

2)

1)
2)

dodatkowe kryteria ustalone przez organ prowadzacy brane pod uwage

w nastepnym etapie rekrutaciji:

a) dziecko obojga rodzicow/prawnych opiekundw pracujgcych (w wymiarze petnego

etatu) /rodzicéw studiujgcych/uczacych sie (w systemie dziennym),

b) dziecko posiadajgce rodzenstwo w przedszkolu pierwszego wyboru,

c) dziecko, ktére bedzie korzystato z petnej oferty przedszkola (powyzej podstawy

programowej wraz z positkami).

W celu zapewnienia w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywania i metod opiekunczo
— wychowawczych rodzice dziecka przekazujg dyrektorowi uznane przez nich za istotne
dane o stanie zdrowia, stanie psychicznym i diecie dziecka.

Skitadanie wnioskow:

zapisy do przedszkola odbywajg sie poprzez platforme edukacyjng formico;
rodzice/prawni opiekunowie wypetniajg w systemie informatycznym wniosek
rekrutacyjny. drukujg wypetniony wniosek, podpisujg czytelnie i skfadajg

w wyznaczonym terminie w przedszkolu pierwszego wyboru;

3) jezeli rodzic/prawny opiekun nie ma mozliwosci skorzystania z komputera z dostepem

4)

5)

6)

7)

do Internetu w dowolnym przedszkolu pobiera formularz rekrutacyjny w formie wydruku
papierowego. wypetniony recznie formularz rekrutacyjny, podpisujg czytelnie i sktadajg
w przedszkolu pierwszego wyboru;

do wniosku rekrutacyjnego dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnienie przez

kandydata kryteriow:

a) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci,

c) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod, separacje, akt zgonu oraz

zaswiadczenie o samotnym wychowaniu dziecka, a takze o nie wychowywaniu

zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

dokumenty, o ktérych mowa w § 27 ust. 9, pkt.4 sag sktadane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu lub wyciggu
z dokumentu;

rodzice kandydata dotgczajg rowniez dokumenty poswiadczajgce spetnienie kryteriow
okreslonych przez organ prowadzagcy, o ktérych mowa w § 27, ust. 7, pkt.2;
oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

fatszywych zeznan.
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10. Rekrutacja dzieci posiadajgcych odroczenie realizacji obowigzku szkolnego do

przedszkoli publicznych odbedzie sie poza automatyczng rekrutacja a decyzje

(0]

przyjeciu dziecka podejmuje komisja powotana przez dyrektora placéwki.

11. Komisja rekrutacyjna.

1) postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca do przedszkola i oddziatu ztobkowego

przeprowadza Komisja Rekrutacyjna;

2) skiad osobowy ze wskazaniem przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej powotywany

jest zarzgdzeniem dyrektora;

3) zadania komisji rekrutacyjnej:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego,

b) umieszczenie w publicznym miejscu  w przedszkolu listy kandydatéw

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

c) komisja rekrutacyjna przyjmuje dzieci do przedszkola, jezeli rodzic/prawny opiekun

potwierdzit wole umieszczenia dziecka i podpisat stosowng umowe,

d) komisja rekrutacyjna w wyznaczonym terminie udostepnia rodzicom informacje

o wynikach rekrutacji — lista przyjetych i nieprzyjetych dzieci do przedszkola oraz

informacje o liczbie wolnych miejsc,

e) sporzadza protokédt z postepowania rekrutacyjnego,

f)

przewodniczacy komisji moze zwrdci¢ sie do Prezydenta Miasta Glogowa
0 potwierdzenie informacji zawartych w oswiadczeniach (w przypadku braku
potwierdzenia informacji udzielonych przez rodzicow komisja rekrutacyjna nie

uwzglednia niepotwierdzonego kryterium).

13. Odwotania

1)

2)

3)

4)

rodzice/prawni opiekunie dzieci, ktére nie zostaly przyjete do przedszkola mogag
w ciggu 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do przedszkola;

komisja rekrutacyjna w ciggu 5 dni od dnia otrzymania wniosku rodzicow przygotowuje
i wydaje uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola; rodzic /prawny
opiekun osobiscie odbiera uzasadnienie w przedszkolu;

rodzice/prawni opiekunie kandydata w przypadku naruszenia przez komisje
rekrutacyjng zasad rekrutacji mogg w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j;
dyrektor przedszkola rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. rozpatrywane bedg odwotania, do ktérych

dotgczono uzasadnienia odmowy przyjecia wystawione przez komisje rekrutacyjng;
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5) na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.
14. Rekrutacja uzupetniajaca
1) rekrutacja uzupetniajgca do przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami ustalonymi
przez organ prowadzgcy;
2) w ciggu roku szkolnego mozliwe jest dodatkowo przyjecie dzieci — jezeli sg wolne

miejsca; o przyjeciu dzieci w ciggu roku decyduje dyrektor.

§ 28.

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola moze podjgé decyzje
o skresleniu dziecka nieobjetego obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zachowan dziecka powodujgcych zagrozenie dla innych dzieci, przy catkowitym braku
wspotpracy rodzicéw z nauczycielkami i specjalistami z poradniami, po uzyskaniu opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

2) zalegania z odpfatnoscig za co najmniej dwa okresy pfatnicze;

3) nieprzerwanej nieobecnoéci dziecka w przedszkolu przez 14 dni i niezgtoszenia tego
faktu do przedszkola;

4) nie zgtoszenia sie dziecka do 15 wrze$nia bez podania przyczyny.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
3. Skreslenie z listy wychowankdéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

§ 29.

RODZICE
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotpracowa¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

i postepdw edukacyjnych dziecka;
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3)

4)

5)

6)

3.

1)
2)
4.

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz  dyrektorowi  wnioskow
Z obserwacji pracy przedszkola;
wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzgcemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, rade
rodzicéw.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca

w co najmniej 50% obowigzkowych zajeé edukacyjnych w przedszkolu.

§ 30.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

przestrzeganie niniejszego statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwioczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci szescioletnich
podlegajgcych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
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1.

§ 31.

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogag

otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora bgdz dyplom uznania.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

o~ w DN

1)
2)
3)

zebrania grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, logopeda;

kaciki dla rodzicow;

zajecia otwarte;

spotkania w formie warsztatow ze specjalistami (psycholog, pedagog);

imprezy, spotkania, uroczystosci przedszkolne o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturowym lub rekreacyjno — sportowym dla dzieci, rodzicéw, dla

rodzin dziecka.

Rozdziat 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Formg dziatalnosci finansowej przedszkola jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych, ustala sie:

wywieszenie go na tablicy ogtoszen;
udostepnienie zainteresowanym przez dyrektora;

upublicznienie na stronie internetowej przedszkola.

6. Wszystkie zmiany w Statucie wprowadzane sg w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Do zmian w statucie uprawnione s3a:

1)
2)

dyrektor;

rada pedagogiczna.

8. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie przedszkola moze wystgpic:

1)

2)
3)

organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny (art. 33 ust. 4 i art. 34 ust. 1 Ustawy
0 systemie oswiaty);
organy przedszkola;

dyrektor.
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9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela, Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego i Ustawy o systemie
oSwiaty.

10. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 20 w Glogowie wprowadzony uchwatg
Rady Pedagogicznej nr 1/2016/2017 z dnia 31 sierpnia 2016r.

11. Statut niniejszy zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu
09 listopada 2016r.

12. Wchodzi w zycie z dniem 01.01.2017r.
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